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HR MISEL MESECA

Tema meseca maja:

Kompetence so temelj
konkurencnosti organizacij

Citat iz tujih logov:

¢
We understand that the only

competitive advantage the company of

the future will have is its managers
. ability to learn faster than their
»

competitors .
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https://slovenia.iiba.org/sl/hr-misel-meseca

Clanek

v katerem so opisani izsledki Hackett Group studije:

"The Hackett Group says most HR professionals aren’t up to the task
of aligning talent strategies with business needs, handling talent skills
shortages and executing organizational change."

(April 2017)

Preberi ¢lanek >>

Ob tej priloznosti vas Zelimo povabiti Se na poslovni dogodek
kompetenc poslovanja prihodnosti,
namenjen vam in vodstvom podjetij:

NextGen Business Competencies
Smart CEOs and HR leaders together
build strategic skills for the new business context

KDAJ:14.6.2017
KJE: Radisson Blu Plaza Hotel Ljubljana

Vec info in prijava tukaj >>
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. V povezavi s to tematiko
bi bil za VASE ZAPOSLENE morda zanimiv ta dogodek:

Napredni poslovni pristopi
(15.6.2017, Radisson Blu Plaza Hotel Ljubljana)

na katerem bosta Curtis Michelson & Kupe Kupersmith,
soavtorja Modela kompetenc prihodnosti, vodila keynote in delavnico.

Za prijave do 26.5. veljajo nizje cene kotizacij.

HR MISEL MESECA

je iniciativa, ki smo jo pripravili v lIBA
in s katero zelimo mesecno z vami deliti
misli - citate ter clanke
s podrocja HR-ja,
ki se dotikajo aktualnih tem in ponujajo vpoglede
v resitev problematik HR podrocja.
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