
        
 

 
 
 

 

Tokratna tema: 
 
 

Neprestanost izobraževanja 

 
 

Citat iz tujih logov: 
 

 
 
 
 

IIBA Slovenija – poslovno analitični pristopi za vašo poslovno vlogo 

HR misel meseca na spletu 

https://slovenia.iiba.org/sl/hr-misel-meseca


        
 

Citat iz domačih logov: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Članek z naslovom  
Learning, Training & Development 

 
Nam opisuje načine izobraževanja zaposlenih, ki temeljijo na razumevanju, 

da gre pri tem za »odrasle učence«. 

 

 
 

"Understanding the Employee as an Adult Learner." 

 
Preberi članek >> 

 
 
 
 
 
 
 

http://hrcouncil.ca/hr-toolkit/learning-understanding.cfm
http://hrcouncil.ca/hr-toolkit/learning-understanding.cfm


        
 

Neprestanost izobraževanja se kaže tudi pri delu vaših zaposlenih,  
saj so na delovnem mestu stalno soočeni z izzivi, ki zahtevajo  

vedno nova znanja in veščine. 
 

Da bodo vaši zaposleni in njihove kompetence kar se da »na tekočem«  
z najnovejšimi trendi ter poslovnimi izzivi, jih vabimo na: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

KDAJ: 

17. in 18.8.  
(IIBA šola) 

& 
21. in 24.8.  

(BOOTCAMP za IIBA certificiranje) 
 

KJE: 

Hotel Rakitna ob rakiškem jezeru 
 

Na tem večdnevnem intenzivnem Izobraževanju v objemu narave, bodo dodobra prevetrili 
svoje dosedanje znanje in ga nadgradili z novimi veščinami ter s tem dvignili 

svoje poslovne kompetence na višji nivo.  
 

To, da izobraževanje poteka poleti in v drugem okolju,  
pa le še pozitivno vpliva na sam izobraževalni rezultat :) 

 
 

 
 
 
 

 

Več o IIBA poslovnih pristopih in izobraževanjih 

izveste na brezplačnem INFO dogodku, 

ki bo 8. junija, od 15:30 do16:30, v Ljubljani. 
 

Info dogodek - prijava >> 

https://slovenia.iiba.org/sl/iiba-sola
https://slovenia.iiba.org/sl/izobrazevanja
https://slovenia.iiba.org/sl/poletni-ba-maraton


        
 

 

 
 

                                                                              

IIBA Slovenija, Društvo poslovnih analitikov 
W: www.slovenia.iiba.org 

E: Milena.Karanovic@slovenia.iiba.org 
T: +386 31 569 864 

 

HR MISEL MESECA 

je iniciativa, ki smo jo pripravili v IIBA 

in s katero želimo mesečno z vami deliti  
misli - citate ter članke 

s področja HR-ja,  
ki se dotikajo aktualnih tem in ponujajo vpoglede  

v rešitev problematik HR področja. 

https://mobile.twitter.com/IIBASlovenia
https://www.facebook.com/IIBA-Slovenia-Chapter-1083915878297286/?fref=ts
https://www.linkedin.com/groups/2716586
mailto:Milena.Karanovic@slovenia.iiba.org
mailto:Milena.Karanovic@slovenia.iiba.org

