IIBA Slovenija - poslovno analiti¢ni pristopi za vaso poslovno vlogo
HR misel meseca na spletu
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HR MISEL MESECA

Tokratna tema:
Neprestanost izobrazevanja

Citat iz tujih logov:

44
Never stop learning,
because life never stops
)

teaching.

Rahart Toawr sue T ife Hanrvw
Robert Tew, Live Life Happ)



https://slovenia.iiba.org/sl/hr-misel-meseca

Citat iz domacih logov:

[

Ucenje mora biti bolj strateSko usmerjeno, prilagojeno
potrebam ucecega, aktivno in sodelovalno, mora razvijati
i

zmoZnost za "ucenje ucenja".

Zoran Jelenc

Clanek z naslovom
Learning, Training & Development

Nam opisuje nacine izobrazevanja zaposlenih, ki temeljijo na razumevanju,
da gre pri tem za »odrasle uc¢ence«.

Experiencing
, (Concrete Experience) \

Applying Reflecting
(Active experimentation) (Reflective observation)

\ Thinking /
(Abstract conceptualization)

“Understanding the Employee as an Adult Learner.”

Preberi ¢lanek >>



http://hrcouncil.ca/hr-toolkit/learning-understanding.cfm
http://hrcouncil.ca/hr-toolkit/learning-understanding.cfm

Neprestanost izobraZevanja se kaZe tudi pri delu vasih zaposlenih,
saj so na delovhem mestu stalno sooceni z izzivi, ki zahtevajo
vedno nova znanja in vescine.

Da bodo vasi zaposleni in njihove kompetence kar se da »na tekocem«
Z najnovejsimi trendi ter poslovnimi izzivi, jih vabimo na:

KDAJ:
17. in 18.8.

(11BA Sola)
&

21.in 24.8.
(BOOTCAMP za IIBA certificiranje)

KJE:

Hotel Rakitna ob rakiskem jezeru
Na tem vec¢dnevnem intenzivnem Izobrazevanju v objemu narave, bodo dodobra prevetrili
svoje dosedanje znanje in ga nadgradili z novimi vescinami ter s tem dvignili
svoje poslovne kompetence na visji nivo.

To, da izobrazevanje poteka poleti in v drugem okolju,
pa le Se pozitivno vpliva na sam izobrazevalni rezultat :)

INFORMACIJE IN PRIJAVA

Vec o IIBA poslovnih pristopih in izobrazevanjih
izveste na brezplacnem INFO dogodku,
ki bo 8. junija, od 15:30 do16:30, v Ljubljani.

Info dogodek - prijava >>



https://slovenia.iiba.org/sl/iiba-sola
https://slovenia.iiba.org/sl/izobrazevanja
https://slovenia.iiba.org/sl/poletni-ba-maraton

HR MISEL MESECA

je iniciativa, ki smo jo pripravili v IIBA
in s katero zelimo mesecno z vami deliti
misli - citate ter clanke
s podroc¢ja HR-ja,
ki se dotikajo aktualnih tem in ponujajo vpoglede
v resitev problematik HR podrocja.
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